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STATUT
STOWARZYSZENIA TECHNICZNEGO ODLEWNIKOW POLSKICH
Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikéw Polskich, w skrécie STOP zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest samodzielna organizacja o charakterze naukowo-technicznym i menedzerskim, zrzeszajaca na
zasadzie dobrowolnosci czionkéw indywidualnych w szczegélno$ci inzynieréw, studentow i
innych oraz cztonkéw wspierajacych w tym podmioty gospodarcze, ktorych dziatalno$¢ zwigzana
jest z odlewnictwem a w szczegdlnosci wspdlpracujacych z nim wyzszych uczelni, instytutow
naukowo-badawczych, biur projektowych, jednostek handlowych, ustugowych i produkcyjnych
dzialajacych na jego rzecz.

Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawna, ktora moga mie¢ rowniez Oddzialy Stowarzyszenia.

. Zgodnie ze swoim charakterem naukowo-technicznym i menedzerskim Stowarzyszenie nie

zajmuje sig dzialalnoscia polityczna.

§2

Terenem dzialalnoéci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
naczelnych jest miasto Krakow.

§3

. Stowarzyszenie jest czlonkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych w Polsce oraz od

1935 roku czlonkiem Swiatowej Organizacji Odlewniczej (WFO).

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji naukowych,

technicznych i gospodarczych o podobnym zakresie dzialania.

. Stowarzyszenie moze by¢ zalozycielem fundacji, realizujacych migdzy innymi cele okre$lone w
niniejszym Statucie.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoé na pracy spotecznej cztonkow.

. Do prowadzenia prac administracyjnych, finansowych i dziatalnosci gospodarczej, Stowarzyszenie
moze zatrudniaé pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, przy zachowaniu wia$ciwych przepisow
prawa. Dochéd z tej dziatalnosci shuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, legitymacji i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie ma prawo nadawania tytutéw honorowych zwigzanych z jego dzialalnoscia
organizacyjna.

Godlem Stowarzyszenia jest kompozycja czesci kota zgbatego z kadzia odlewniczq oraz napisem
STOP.



4. Stowarzyszenie jest wlascicielem tytulu oraz wydawca czasopisma naukowo-technicznego
»Przeglad Odlewnictwa”,

5. Stowarzyszenie posiada srebrng odznake organizacyjna, ztota odznake honorows i ztota odznake
honorowa z rubinem. Sg one miniaturg godta.

6. Stowarzyszenie posiada sztandar.

Rozdzial 2

SPOSOBY, CELE I SRODKI DZIALANIA
§6

1. Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego polskiego odlewnictwa,
jego konsolidacji oraz w interesie jego cztonkow.
Do podstawowych celow Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) dzialalno$¢ naukowa i techniczna w zakresie odlewnictwa oraz wypowiadanie si¢ w sprawach
publicznych dotyczacych tej dziatalnosci,

b) inspirowanie i organizowanie czlonkéw do realizacji wspélnych dziatan statutowych
i gospodarczych,

c¢) wspéldzialanie z wszelkimi instytucjami, organami i stowarzyszeniami krajowymi oraz
zagranicznymi, ktérych celem jest szeroko rozumiany postgp naukowo-techniczny,
organizacyjny oraz szerzenie kultury technicznej w odlewnictwie oraz dziedzinach z nim
zwigzanych, migdzy innymi: metalurgii, elektroenergetyce, gospodarce wodno-$ciekowej,
budownictwie, BHP, certyfikacji personelu i wyrobéw, normalizacji i ochronie §rodowiska,
szacowania majatku ruchomego oraz wartoéci intelektualnych,

d) reprezentowanie inzynieréw i technikdw pracujacych w odlewnictwie oraz integrowanie
calego Srodowiska, dla inicjowania przedsigwzig¢ zapewniajacych innowacyjnosé,
konkurencyjno$¢, rozwdj odlewnictwa, kolezeriska solidarno$é i wzajemna pomoc,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i prowadzenie szkolen, kurséw itp. oraz ksztaltowanie
etyki zawodowej odlewnikow,

f) pomoc i posrednictwo przy uzyskiwaniu zatrudnienia przez cztonkéw Stowarzyszenia,

g) ochrona praw zawodowych i podnoszenie rangi inzynieréw i technikow odlewnikéw, obrona
praw wynalazcow i racjonalizatorow oraz dbato$é o warunki pracy i bytu odlewnikéw,

h) dzialalno§¢ w zakresie pomocy koleZefiskiej oraz ksztaltowanie postaw wzajemnej
zyczliwosci i stowarzyszeniowej solidarnosci,

i) propagowanie zawodu odlewnika oraz popularyzowanie = wiedzy o odlewnictwie
w spoleczenstwie,

j) tworzenie funduszy stypendialnych,

k) organizowanie zycia towarzyskiego cztonkow Stowarzyszenia,

1) prowadzenie analiz rynkowych dotyczacych surowcoéw i wyrobéw odlewniczych,

) prowadzenie statystyki dla potrzeb odlewnictwa i gospodarki,

m) prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej na rzecz polskiego odlewnictwa oraz czlonkoéw
Stowarzyszenia,

n) dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy migdzy
osobami fizycznymi i prawnymi, dziatajacymi w odlewnictwie w panstwach UE.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, w tym: wydawniczej, naukowo-badawczej
oraz szkoleniowej poprzez kursy, konferencje, narady, wystawy, pokazy, odczyty, wyjazdy
szkoleniowe oraz wszelkie imprezy o podobnym charakterze, w zakresie odlewnictwa i
zwiazanych z nim: metalurgii, elektroenergetyki, gospodarki wodno-§ciekowej, budownictwa



przemystowego, BHP, certyfikacji personelu i wyrobéw, normalizacji i-ochrony §rodowiska,
szacowania majatku ruchomego oraz warto$ci intelektualnych,

b) wspoldzialanie z administracja pafstwowa i samorzadowa, jednostkami gospodarczymi,
placéwkami naukowymi oraz wszelkimi organizacjami o charakterze naukowo-technicznym
w zakresie planowania rozwoju nauki oraz realizowania techniki odlewniczej i zwiazanych z
nig probleméw produkcyjnych a w szczegélnosci obejmujacych zagadnienia: metalurgii,
clektroenergetyki, gospodarki wodno-§cickowej, budownictwa przemystowego, BHP,
certyfikacji personelu i wyrobéw, normalizacji i ochrony $rodowiska, szacowania majatku
ruchomego oraz warto$ci intelektualnych,

¢) inicjowanie, popieranie i rozwijanie innowacyjnosci, ruchu racjonalizatorskiego i
wynalazczosci,

d) rozwijanie i popularyzacje informacji naukowo-technicznej, ekonomicznej i patentowe;j,

€) ocenianie osiagnieé oraz przyznawanie nagréd i wyréznien za popularyzacjg postgpu
technicznego i organizacyjnego,

f) doradztwo w zakresie techniki, organizacji, handlu i marketingu w zakresie odlewnictwa i
dziedzin pokrewnych,

g) organizowanie i prowadzenie zespoléw rzeczoznawcéw, a takze udzial w spotkach oraz
organizowanie innych, zgodnych z prawem form przedsigbiorczosci w odlewnictwie oraz
obszarach wymienionych w rozdziale 2 § 6 pkt.c¢ i § 7pkt.a i b,

h) inicjowanie oraz wspdludzial w ustalaniu i programowaniu norm branzowych oraz innych
przepisow i warunkow technicznych,

i) zakladanie i prowadzenie bibliotek technicznych, doméw techniki, doméw pracy tworczej,

j) opiniowanie dla  administracji panstwowej, samorzadowej, zwigzkéw zawodowych i
podmiotéw gospodarczych aktow prawnych dotyczacych gospodarki (gtéwnie odlewnictwa)
oraz zasad ochrony intereséw odlewniczej kadry inzynieryjno-technicznej,

k) wspolprace ze szkolnictwem technicznym wszystkich szczebli w zakresie opiniowania,
opracowywania programéw nauczania i metod szkolenia, a takze przedstawianie aktualnego
stanu potrzeb w zakresie szkolenia kadr dla odlewnictwa,

1) opiniowanie i zglaszanie wnioskow w sprawie odznaczen i nagréd panstwowych,

m) badanie warunkéw pracy w odlewniach oraz dzialania na rzecz ich poprawy, ochrony
§rodowiska naturalnego i gospodarki odpadami,

n) sprawowanie opieki nad technicznymi zabytkami odlewniczymi,

0) nie dopuszczanie do dyskryminacji czlonkéw Stowarzyszenia na jakimkolwiek polu oraz
udzielanie im pomocy w dochodzeniu praw,

p) wszelkie inne nie wymienione wyzej formy dzialania dozwolone prawem,

r) organizowanie i wspotudzial w promocji wyrobéw, technologii oraz osiagnigé technicznych i
organizacyjnych cztonkéw Stowarzyszenia, gléwnie 0séb prawnych.

Dziatalno$é ta objeta jest kodami PKD Nr: 91.12.z, 91.33 z, 80.42B, 80.42.z, 73.10, 72.30 z, 72.40

z, 22.1, 70.2, 74.40, 74.30 z, 74.87 A, 7487 B, 75.21.z, 22.11.z, 22.13.z, 73.10.g, 75.14.z,
93.05.z.

Rozdzial 3
CZE.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8
Czlonkowie dziela sig na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
¢) wspierajacych.
§9



1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:
a) posiadacz dyplomu wyzszej lub $redniej szkoly, ktéry pracuje lub pracowat w odlewnictwie
lub na jego rzecz,
b) student wyzszej uczelni technicznej lub pelnoletni uczen $redniej szkoly technicznej,
c) osoby, ktérych osiagnigcia zawodowe uzasadniaja przyjecie na czlonka Stowarzyszenia.
2. Czlonka zwyczajnego przyjmuje wilasciwy terenowo Zarzad Oddzialu na podstawie deklaracji
pisemnej kandydata, podpisanej przez dwdch cztonkéw wprowadzajacych, o co najmniej 2-letnim
stazu czlonkowskim.

§10

1. Czlonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Gtéwnego, Walny Zjazd Delegatéw cztonkom
zwyczajnym szczegllnie zastuzonym dla Stowarzyszenia, nauki i techniki lub polskiego
odlewnictwa.

2. Godnoé¢ czlonka honorowego Stowarzyszenia moze by¢ réwniez nadana osobie nie bedacej
czlonkiem zwyczajnym, ktéra wniosta niezaprzeczalny wklad w rozwdj Stowarzyszenia,
polskiego ruchu stowarzyszeniowego, nauki i techniki lub polskiego odlewnictwa.

§ 11

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna akceptujaca Statut Stowarzyszenia
1 wspierajaca realizacjg jego celow i zadan.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Gléwny Stowarzyszenia na podstawie jego pisemnej
deklaracji oraz pisemnej rekomendacji wlasciwego dla jego miejsca dzialalnosci Zarzadu
Oddziatu.

3. Czlonek wspierajacy oplaca do Zarzadu Oddziatlu lub do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia
sktadki w wysokosci zadeklarowanej temu Zarzadowi.

§12

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy i cudzoziemcy, a takze polskie i
zagraniczne podmioty gospodarcze.

§13

fa—

. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia oraz byé jego przedstawicielem w
innych organizacjach,
b) wystgpowaé z wnioskami i postulatami do wladz Stowarzyszenia oraz odwolywaé sie do
Walnego Zjazdu Delegatow,
¢) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci organizacyjnej, szkoleniowej i towarzyskiej
Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez wladze Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z poradnictwa fachowego, naukowo-technicznego oraz pomocy w zakresie ochrony
praw autorskich i zawodowych,
e) ubiegac sig o tytul rzeczoznawcy,
f) korzystaé z funduszu pomocy kolezenskiej,
g) nosié odznake cztonkowska,
h) otrzymywania na zasadach ulgowych wydawnictw Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny jest zobowiazany do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
c) przestrzegania norm wspodlzycia spotecznego, zasad etyki zawodowej oraz solidarnosci
stowarzyszeniowej,
d) regularnego oplacania sktadki czlonkowskie;j.
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1. Czlonek honorowy ma prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z uwzglgdnieniem zapiséw § 27 i
31
§15

1. Czlonek wspierajacy lub jego reprezentant ma prawo:

a) inspirowania dzialalno$ci Stowarzyszenia,

b) korzystania z prac, do$wiadczen i pomocy Stowarzyszenia w zakresie okreSlonym jego
celami,

¢) korzystania z pomieszczen i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach przyjgtych przez wiladze
Stowarzyszenia,

d) uzywania, obok swej nazwy - jako osoby prawnej - dopisku: Czlonek Wspierajacy
Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich,

e) uczestniczyé w reprezentacji Stowarzyszenia do samorzadu gospodarczego branzy,

f) otrzymywania czasopism stowarzyszeniowych na warunkach ulgowych,

g) czynnego uczestniczenia w wyborach naczelnych wiadz stowarzyszeniowych,

h) pracownicy instytucji czlonka wspierajacego maja prawo do udzialu w imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

i) uzyskania referencji STOP w ofertach przetargowych oraz przy zglaszaniu akcesu do
organizacji krajowych lub zagranicznych,

j) korzystania z preferencyjnych warunkéw reklamowania si¢ W wydawnictwach
Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do:

a) wspoldzialania w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadki czlonka wspierajacego do Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia
lub Zarzadu Gléwnego w =zaleznoéci od tego, ktéry z tych Zarzadow byt jego
wprowadzajacym.

3. Czlonkostwo wspierajace potwierdza ,Dyplom Czlonka Wspierajacego” wystawiony przez

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

§16

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje wskutek:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia przez pisemne zgtoszenie tego do Zarzadu Kota-
Oddziatu,

b) skre§lenia, na podstawie uchwaly Zarzadu Kola lub Oddzialu z powodu systematycznego
uchylania si¢ od udzialu w realizacji celéw Stowarzyszenia lub nieusprawiedliwionego
zalegania w ptaceniu skladek cztonkowskich przez okres 6 miesigey,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie orzeczenia Sadu Kolezefiskiego lub pozbawienia
praw publicznych prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego,

d) rozwiazania Stowarzyszenia,

e) S$mierci cztonka.

2. Cztonek skreslony moze by¢ ponownie przyjgty jako nowo wstgpujacy.

3. Od uchwaly Zarzadu Kola o skresleniu, przystuguje cztonkowi prawo odwolania si¢ w terminie 2
miesigcy do Zarzadu Oddziatu, a nastepnie - w tym samym terminie - do Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia. Uchwala Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia jest ostateczna.

4. Czlonek wykluczony moze byé ponownie przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia za zgoda
Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.

§17

1. Cztonkostwo honorowe ustaje wskutek:



a) dobrowolnego zrzeczenia si¢ tej godnodci, zgloszone pisemnie do Zarzadu Gloéwnego
Stowarzyszenia,

b) pozbawienia tej godnosci uchwata Walnego Zjazdu Delegatow,

¢) utraty praw publicznych,

d) $mierci czlonka.

§18

Czlonkostwo wspierajace ustaje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji czlonka wspierajacego skierowanej do
Stowarzyszenia poprzez wla$ciwy Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia,

b) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym,

c) skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia podjetej na wniosek
wlasciwego Zarzadu Oddzialu z powodu zalegania z oplata sktadek czlonkowskich przez dwa
lata, mimo pisemnego wezwania,

d) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym.

Zarzadu Glownego

Rozdzial 4

WLADZE NACZELNE, ORGANA, STRUKTURA I ZASADY
ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

§19

. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1.1. Walny Zjazd Delegatéw w skrécie WZD.

1.2. Zarzad Glowny Stowarzyszenia w skrocie ZG STOP.

. Organami Stowarzyszenia sa:

2.1. Gléwna Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2.2. Glowny Sad Kolezenski Stowarzyszenia.

2.3. Rada Prezeséw, ktora jest organem opiniodawczym.

2.4. Organa merytorycznego dziatania Stowarzyszenia — Komisje, Sekcje merytoryczne.

. Czlonkowie Stowarzyszenia bedacy osobami fizycznymi sg zgrupowani w Kotach. (Kolo zrzesza
minimum 6 czlonkéw). W przypadku trudnosci w zorganizowaniu 6 osobowego Kola
Zaktadowego dopuszcza si¢ zorganizowanie Kota przy Zarzadzie Oddzialu dla czlonkéw
rozproszonych.

. Kola powinny by¢ zgrupowane w Oddzialy (Oddzial tworza minimum 3 Kota Zakladowe) lub 25
cztonkéw indywidualnych.

. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie mogg by¢ zgrupowani w Sekcje.

. Sekcje o ktérych mowa w rozdziale 4 w § 19 pkt. 5 niniejszego Statutu sg zgrupowane przy
Zarzadzie Glownym Stowarzyszenia.

. Tryb powolywania i rozwiazywania Két, Oddziatéw, Komisji i Sekeji, w tym Sekcji grupujacej
czlonkéw wspierajacych, okreslono w dalszych postanowieniach Statutu.

. Struktura Stowarzyszenia jest nastgpujaca:

Walny Zjazd Zarzad Komisja Rewizyjna | Sad Kolezenski
Wiadze Walny Zjazd Zarzad Glowny Glowna Komisja Gléwny Sad
Naczelne Delegatéw Stowarzyszenia Rewizyjna Kolezenski




v

b =

I Walny Zjazd Zarzad Oddzialu | Komisja Rewizyjna |- Sad Kolezetiski,
e Oddziatu Stowarzyszenia Oddziatu“ - ' 119-51-Oddziatu - 51 -
Ko!o. Walny Zjazd Kola, Zarzad Kota,
Komisja | "y misji, Sekcji | Komisji, Sekcji - =
Sekeja ’ ’
§20

. Organami merytorycznego dzialania Stowarzyszenia powolywanymi przez wilasciwy Zarzad sg

state lub dorazne komitety, komisje, sekcje, zespoly, kluby itp. prowadzace prace w zakresie
odpowiednich problem6w oraz dziatalno$¢ towarzyska.

Organa merytorycznego dzialania Stowarzyszenia pracuja na podstawie regulaminow
zatwierdzonych przez Zarzad, ktéry je powotal.

. Organa te sa powolywane przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia i za jego zgoda, moga by¢

powotlane réwniez przez Zarzad Oddziatu.
Dziatalno$é organéw merytorycznego dziatania jest finansowana przez Zarzad, ktéry je powotat.
Cztonkowie wspierajacy dzialaja w Sekcjach, ktére moga jako reprezentacja Stowarzyszenia
uczestniczy¢ w strukturach samorzadu gospodarczego.

§21

. Do obshugi wladz i organéw Stowarzyszenia moga by¢ powolane biura i sekretariaty,

podporzadkowane wlasciwemu Zarzadowi.
Tryb powolania, organizacje i zasady ich pracy okreslaja regulaminy uchwalone przez wlasciwy
Zarzad.

§22

. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
. Wybér wszystkich wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, chyba, Ze zostanie

podjeta jednomy$lnie uchwata organu wybierajacego o przeprowadzeniu wyboréw jawnie.

. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla

wigkszoscia gloséw, przy obecnoéei co najmniej polowy ogélnej liczby 0séb uprawnionych do
glosowania - w pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbg obecnych - w drugim terminie. W razie
réwnej liczby cztonkéw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
Statutowe wladze Stowarzyszenia, w uzasadnionych przypadkach, moga zawiesi¢ w czynno$ciach
cztonka swojego grona. Uchwala w tym zakresie wymaga poparcia co najmniej polowy statutowe;
liczby cztonkéw danej wladzy.
Zarzady oraz Komisje Rewizyjne moga w czasie kadencji dokooptowa¢ na brakujace miejsca
cztonkéw spoéréd oséb kandydujacych w wyborach, w kolejnosci uzyskiwanych glosow. Liczba
cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/5 sktadu pochodzacego z wyboru.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnych nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami wiadz tego samego
szczebla.

Rozdzial 5
WALNY ZJAZD

Ustalenia Ogolne

§23




Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia, jego Oddzialu, Kota, Komisji lub Sekcji jest Walny Zjazd
danego szczebla.
Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§24

Do wytacznych kompetencji Walnego Zjazdu danego szczebla nalezy:
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego (jesli istnieja na danym szczeblu) za okres kadencji,
b) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi za okres kadencji,
¢) wybdr wszystkich wiladz i organéw danego szczebla, w tym prezesa na okres kadencji,
d) ustalanie regulaminéw Walnego Zjazdu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego,
e) rozwiazywanie struktur Stowarzyszenia na danym szczeblu,
f) uchylanie uchwat Zarzadu danego szczebla.

Ustalenia szczegolowe

Walny Zjazd Delegatow
§25

. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwolywany przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia raz na 4
lata.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéow Zarzad Glowny
Stowarzyszenia zawiadamia delegatow bezposrednio lub za posrednictwem Zarzadéow Oddziatow
co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczgcia Zjazdu.

. Walny Zjazd jest zwolywany z podaniem dwéch terminéw jego rozpoczecia.

§ 26

. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw jest zwolywany z dwoma terminami jego rozpoczecia, z
inicjatywy Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub na
wniosek Zarzadow Oddzialow reprezentujacych co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czitonkow
Stowarzyszenia oraz na wniosek Rady Prezesow.

. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw jest zwolywany przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia w
terminie nie wczesniej niz 6 tygodni od daty zgloszenia wniosku i obraduje tylko nad sprawami,
dla ktorych zostal zwolany.

§27

1. W Walnym Zjezdzie Delegatow udziat biora:
1.1. z glosem stanowiacym:
a) delegaci wybrani na Walnych Zjazdach Oddzialéw wedlug klucza 1 delegat na 25
czlonkéw zwyczajnych Oddzialu z tym, Zze ostatnia rozpoczgta liczbg 25, zaokragla sie
WZWYZ,
b) czlonkowie honorowi Stowarzyszenia,
c) przedstawiciele dziatajacych przy Zarzadzie Gtéwnym Sekcji Czlonkéw Wspierajacych
wedlug zasady do 3 delegatéw z jednej Sekcji.
1.2. z glosem doradczym:

a) nie bedacy delegatami cztonkowie ustgpujacych wiadz
b) zaproszeni goscie.
c)



§28

Do wylacznej kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy: ety A8ohilSe
a) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia na kadencjg,
b) wybdr na kadencjg:
e Prezesa,
e 5-8 cztonkéw Zarzadu Glownego, liczbg wybieranych ustala Walny Zjazd;
e 3- 6 cztonkéw Glownej Komisji Rewizyjnej, liczbg wybieranych ustala Walny Zjazd,
e 3- 5 czlonkéw Gléwnego Sadu Kolezenskiego, liczbe wybieranych ustala Walny
Zjazd
¢) nadawanie i pozbawianie - na wniosek Zarzadu Gléwnego - godno$ci Honorowego Prezesa
oraz Honorowego Czlonka Stowarzyszenia,
d) odejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji .

Walny Zjazd Oddziatu
§29

. Zwyczajny Walny Zjazd Oddzialu odbywa sig co 4 lata, najpéZniej w kwartale poprzedzajacym
Walny Zjazd Delegatow.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Oddziatu, Zarzad Oddzialu zawiadamia
wszystkich cztonkéw lub delegatéw co najmniej 14 dni przed terminem Zjazdu.

. Walny Zjazd Oddzialu zwolywany jest z podaniem dwoch termin6w jego rozpoczecia.

§ 30

. Nadzwyczajny Walny Zjazd Oddziatu jest zwolywany z podaniem dwoéch terminéw jego
rozpoczecia na wniosek Zarzadu Gléwnego lub Zarzadu Oddziatu, na Zadanie Komisji Rewizyjnej
lub K6t reprezentujacych przynajmniej 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.

. Nadzwyczajny Walny Zjazd Oddzialu zwoluje Zarzad Oddzialu w terminie jednego miesiaca od
daty zgtoszenia wniosku i obraduje on tylko nad sprawami dla ktérych zostat zwolany.

§ 31

W Walnym Zjezdzie Oddziatu biorg udziat wszyscy cztonkowie Oddziatu lub delegaci wybierani
w Kotach w trybie okreslonym przez Zarzad Oddziatu oraz cztonkowie honorowi.

§ 32

Do kompetencji Walnego Zjazdu Oddzialu nalezy:
a) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Oddzialu na kadencj¢ zgodnie z postanowieniami
Statutu i uchwalami wtadz naczelnych Stowarzyszenia,
b) wybdr na kadencje:
e Prezesa Zarzadu Oddzialu
e 4 czlonkéw Zarzadu Oddzialu
e 3 czlonkéw Komisji Rewizyjnej
e 3 cztonkoéw Sadu Kolezenskiego
¢) wybér delegatdéw i zastgpcow delegatow na Walny Zjazd Delegatow,
d) podejmowanie uchwal w sprawie przynalezno$ci Oddzialu do organizacji regionalnych
oraz wybér delegatéw do tych organizacji.

Walny Zjazd Kola, Komisji, Sekcji
w tym — Sekcji Czlonkow Wspierajgcych



§33

. Zwyczajny Walny Zjazd Kota, Komisji, Sekcji w tym - Sekcji Czlonkéw Wspierajacych odbywa
si¢ co 4 lata w terminie ustalonym przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia w harmonogramie
przebiegu akcji sprawozdawczo wyborczej dla kazdej konczacej sie¢ kadencji wladz wszystkich
szczebli.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Kota, Komisji, Sekcji w tym-Sekcji
Czlonkéw Wspierajacych, Zarzad Kota, Komisji i Sekcji zawiadamia wszystkich czlonkéw co
najmniej 14 dni przed terminem Zjazdu.

. Walne Zjazdy Kol, Komisji oraz Sekcji zwolywane sa z podaniem dwoéch terminéw ich
rozpoczecia.

§ 34

W Walnym Zjezdzie Kota, Komisji, Sekcji w tym — Sekcji Czlonkéw Wspierajacych biora udziat
wszyscy czlonkowie Kota, Komisji, Sekcji.

§35

Do kompetencji Walnego Zjazdu Kota, Komisji, Sekcji nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw dzialalnoSci Kota, Komisji, Sekcji na kadencje zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

b) wybor cztonkéw Zarzadu Kota, Komisji , Sekcji na kadencje,

c) wybor delegatéw Zarzadu Kota, Komisji, Sekcji na Walny Zjazd Oddziatu, jezeli zebranie to
odbywa sig przez delegatow,

d) wybér delegatéow Sekcji Czlonkéw Wspierajacych na Walny Zjazd Delegatow Zarzadu
Glownego.

Rozdzial 6

ZARZAD
Ustalenia ogolne

§ 36
Zarzad wlasciwego szczebla kieruje praca Stowarzyszenia pomigdzy Walnymi Zjazdami.
§ 37

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie dzialalnosci zgodnie z postanowieniami Statutu i wytycznymi Walnego Zjazdu
oraz reprezentowanie wlasciwego szczebla Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) uchwalanie planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oraz zatwierdzanie sprawozdan z
ich realizacji,

¢) zwolywanie Walnych Zjazdoéw zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,

d) podwyzszanie sktadki cztonkowskie;j,

e) podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji
Walnego Zjazdu,

f) wyb6r Prezydium Zarzadu danego szczebla, jesli o potrzebie jego istnienia zadecyduja
wybrani na WZD czlonkowie Zarzadu.
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Ustalenia szczegolowe

Zarzgd Glowny
§38

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia kieruje jego dzialalno$cia w okresie migdzy Walnymi Zjazdami
Delegatéw.

. Zarzad Gtéwny sklada sig z:

e Prezesa Stowarzyszenia, wybranego przez Walny Zjazd Delegatéw

e 5-8 czlonkéw wybranych przez Walny Zjazd Delegatow

Z wybranych przez WZD czlonkéw Zarzadu Gléwnego, na pierwszym posiedzeniu Zarzadu
wybiera sie¢ wiceprezesOw, sekretarza generalnego i skarbnika. Funkcjg¢ skarbnika moze petnié
wiceprezes.

W przypadku niemoznoéci sprawowania funkcji sekretarza generalnego przez Zzadnego z
wybranych na Walnym Zjezdzie Delegatow czlonkéw Zarzadu Gloéwnego, dopuszcza sig wybor
sekretarza generalnego w postegpowaniu konkursowym. Osoba ta, automatycznie powigksza liczbg
czlonkéw Zarzadu Gléwnego. Decyzje w sprawie konkursowego wyboru sekretarza generalnego
podejmuje Walny Zjazd Delegatéw, ktéry réwnoczeSnie upowaznia Zarzad Gléwny do
konkursowego wyboru sekretarza generalnego, gdyby taka koniecznoé¢ zaistniata w okresie
miedzy Walnymi Zjazdami Delegatow.

W przypadku nieobecnosci prezesa powyzej 3 miesigcy, Zarzad Glowny desygnuje jednego z
wiceprezesow do pelnienia jego obowiazkéw.

Czlonkowie wtadz pelnia funkcje honorowo. Wyjatek stanowi sekretarz generalny.

§ 39

Do obowiazkow i kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

a) realizacja uchwat WZD,

b) uchwalanie przygotowanych przez sekretariat ZG STOP rocznych plandéw dzialalnosci i
budzetéw oraz zatwierdzanie wykonanych przez sekretariat ZG STOP rocznych sprawozdan
merytorycznych i finansowych (bilanséw),

c) powolywanie i odwolywanie sekretarza generalnego,

d) powotlywanie i odwolywanie redaktor6w naczelnych wydawnictw stowarzyszeniowych,

€) powolywanie i rozwiazywanie Oddzialéw oraz dzialajacych przy Zarzadzie Gléwnym
organéw wykonawczych, jak rowniez koordynowanie ich dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania i rozwiazywania centralnych agend
gospodarczych Stowarzyszenia,

g) wnioskowanie do Walnego Zjazdu Delegatéw o nadanie godnosci cztonka honorowego oraz o
utrate tej godnosci,

h) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, wiaczajac w to nabywanie, zbywanie
oraz obcigzanie nieruchomosci Stowarzyszenia do kwoty 25 tys. euro,

i) wnioskowanie o nadawanie odznaczen panstwowych oraz nadawanie odznak honorowych

Stowarzyszenia i organizacji wymienionych w § 3 pkt. 2 do ktérych Walny Zjazd uchwalit

przystapienie,

j) ustalanie sktadki cztonkowskiej oraz wplat Zarzadu Oddziatléw na rzecz Zarzadu Gléwnego,

k) delegowanie przedstawicieli do innych organizacji.
Sprawy ujete § 39 pkt. 1 b, ¢, d, e, f, g, h, j musza by¢ przed ich podjgciem konsultowane z Rada
Prezesow i uzyskac jej akceptacje.

§ 40

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja sig nie rzadziej niz cztery razy w roku.
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W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga uczestniczyé z glosem doradezym Prezesi Honorowi
Stowarzyszenia oraz Prezes Zarzadu Glownego ostatniej kadencji, jesli nie zostal wybrany na
biezaca kadencje.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu, w jego imieniu dziala Prezes i Sekretarz Generalny.
Decyzje podjete w tym okresie, winny by¢ przedstawione do wiadomos$ci na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu oraz przekazane do wiadomosci Radzie Prezesow.

Zarzqd Oddzialu
§ 41

Zarzad Oddziatu sklada sie z:

e Prezesa Oddzialu

e Czlonkéw wybranych przez Walny Zjazd Oddziatu.
Zarzad Oddzialu w zaleznosci od jego liczebnosci (liczby przewodniczacych Koét Zaktadowych)
moze wybraé ze swojego grona Prezydium, ktére sktada sig z:

e  Prezesa

e Wiceprezesa
e  Sekretarza
e  Skarbnika

W uzasadnionych przypadkach, pierwsze zebranie Zarzadu Oddzialu moze ustanowié¢ Prezydium
o wigkszym skladzie, niz to wymienia punkt 2 niniejszego paragrafu.

§42

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) powolywanie i rozwiazywanie Kot oraz dzialajacych przy Zarzadzie organéw
wykonawczych, jak rowniez koordynowanie ich dziatalnosci,

b) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania i rozwigzywania agend gospodarczych
Oddziatu,

¢) zarzadzanie majatkiem i funduszami Oddziatu,

d) przyjmowanie oraz skreSlanie czlonkéw zwyczajnych oraz wnioskowanie do Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia o przyjgcie lub skreslenie czlonkéw wspierajacych z terenu
dzialania Oddziahy,

e) zwolywanie Walnych Zjazdéw Oddzialéw zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu,

f) wnioskowanie o nadawanie odznaczen regionalnych 1 odznak honorowych
Stowarzyszenia oraz nadawanie wlasnych wyréznien i nagrdd.

Zarzad Oddziahlu sktada okresowe sprawozdania ze swojej dziatalnosci Zarzadowi Gtéwnemu

w zakresie przez tenze okre§lonym a dotyczacym dzialalnosci statutowej i finansowe;.

§43

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sig nie rzadziej niz raz na kwartat.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu, w jego imieniu dziala prezes i sekretarz lub wybrane
Prezydium.

Decyzje i uchwaly podjgte pomigdzy posiedzeniami Zarzadu, powinny by¢ przedstawione do
wiadomo$ci na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w kwartale.

Zarzqd Kota, Komisji, Sekcji
w tym — Sekcji Czlonkow Wspierajgcych

§ 44
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Liczbe czlonkéw Zarzadu Kota, Komisji, Sekcji okresla Walny Zjazd Ko%a Komls_u Sekc;l w
tym-Sekcji Czlonkow WSplEi'aj acych.

Zarzad Kola wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

Zarzad Komisji i Sekeji wybiera przewodniczacego i sekretarza

§45

. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:
a) zarzadzanie majatkiem i funduszami Kofa,
b) przyjmowanie oraz skreslanie cztonkéw,
¢) zwolywanie Walnego Zjazdu Kola,
d) zbieranie sktadek cztonkowskich oraz odprowadzanie ich do Oddziat6w,
e) nadawanie wlasnych wyr6znien i nagrod.
Zarzad Kota sktada Zarzadowi Oddzialu okresowe sprawozdania ze swojej dzialalno$ci.
Do kompetencji Zarzadu Komisji i Sekeji (tematycznych, merytorycznych) nalezy:
a) staly kontakt z ich cztonkami ,
b) prowadzenie dziatalno$ci merytorycznej (seminaria, odczyty, konferencje itp.)
Zarzad Komisji i Sekeji sktada Zarzadowi, ktory ja powolal, okresowe sprawozdania ze swojej
dzialalnosci .
Do kompetencji Zarzadu Sekcji Cztonkéw Wspierajacych nalezy:
a) staly kontakt z jej cztonkami i przekazywanie do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia
problematyki, ktéra powinna znalez¢ sig w tematyce dzialan Stowarzyszenia.
Zarzad Sekcji Cztonkéw Wspierajacych sktada Zarzadowi Gléwnemu okresowe sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

§ 46

Kontrole nad dzialalno$cia Kota, Komisji i Sekcji sprawuje Zarzad i Komisja Rewizyjna organu
powolujacego.

Rozdzial 7

RADA PREZESOW
§47

1. Rada Prezeséw jest organem opiniodawczym i doradczym Zarzadu Glownego

Stowarzyszenia.

2. Rada Prezesow sklada sig z:

a) Prezesow Honorowych Stowarzyszenia,

b) Prezesa Zarzadu Glownego Stowarzyszenia ostatniej kadencji, jeSli nie pelni tej
funkcji nadal,

¢) Prezesow Oddzialéw Stowarzyszenia na okres ich kadencji,

d) Przewodniczacych dzialajacych w Stowarzyszeniu organdw merytorycznego
dziatania o ktérych mowa w rozdziale 4 § 20 niniejszego Statutu na okres ich
kadencji,

e) Przewodniczacych Sekcji Czlonkoéw Wspierajacych na okres ich kadencji.

3. Dzialalnoécia Rady Prezeséw kieruja na réwnych prawach Prezesi Honorowi

Stowarzyszenia.

4. Rada Prezes6w wybiera ze swojego grona sekretarza Rady.
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5. Rada Prezesow Stowarzyszenia zbiera si¢ z wlasnej inicjatywy co najmniej raz w
roku, oraz w razie potrzeby dodatkowo, na prosbe Zarzadu Glownego Iub Glownej
Komisji Rewizyjne;.

6. W zebraniach Rady Prezeséw zawsze udzial bierze Sekretarz Generalny i Prezes
Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego czlonek Zarzadu Glownego.

7. Radg Prezesow organizacyjnie obstuguje Sekretariat Zarzadu Gtownego STOP.

8. Na zebranie Rady Prezeséw zapraszany jest Przewodniczacy Glownej Komisji
Rewizyjne;j.

Rozdzial 8

KOMISJA REWIZYJNA
Ustalenia ogélne
§ 48

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia, wybieranym przez Walny
Zjazd danego szczebla.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego, jego zastegpcg i sekretarza.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia danego szczebla co najmniej raz w
roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny dziatalno$ci finansowe;j,

b) przedstawianie na Walnym Zjezdzie danego szczebla oceny dzialalno§ci merytorycznej i
finansowej za okres 4 letniej kadencji i wniosku o udzielenie absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi za kadencjg,

c¢) przedstawianie Zarzadowi danego szczebla i Radzie Prezesow w przypadku Zarzadu
Glownego wnioskow w sprawie dzialalnoSci Stowarzyszenia, a w uzasadnionych
przypadkach zadania uchylenia uchwaly Zarzadu lub podjecia innych niezbednych jej
zdaniem dziatan.

Ustalenia szczegolowe

Glowna Komisja Rewizyjna
§ 49

1. Gléwna Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w terminach wynikajacych z potrzeb, jednak najmniej raz w
roku kalendarzowym dla oceny rocznej dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Zarzadu Glownego
w tym oceny bilansu za miniony rok sprawozdawczy.
2. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej maja prawo:
a) brac udziat z glosem doradczym w zebraniach wszystkich wiadz i organéw Stowarzyszenia,
b) zada¢ wyjasnien we wszelkich sprawach dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia.
3. Do zadan Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy nadzorowanie Komisji Rewizyjnych Oddzialow.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 50

—_—

. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ co najmniej raz w roku.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo:
a) brac udziat z glosem doradczym w zebraniach wszystkich wtadz i organéw Oddziatu,



¢) zadaé wyjasnien we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci _Od_’d_i_i_ghL 2ojestry

-51-72. 12-619

Rozdzial 9

SAD KOLEZENSKI

Ustalenia ogélne

§ 51

1. Sad Kolezenski jest wybranym przez Walny Zjazd organem rozpatrujacym sprawy sporne
czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Sad Kolezefiski wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastgpeg i sekretarza.

§ 52

1. Sad Kolezefiski za nieprzestrzeganie Statutu Stowarzyszenia i za potwierdzone dzialania na jego
szkode oraz jego cztonkéw, moze wymierza¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie,
b) nagane,
¢) zawieszenie w prawach czlonkowskich na okres od 6 miesigey do 1 roku,
d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

Ustalenia szczegolowe
Glowny Sgd Kolezenski
§53
1. Do zakresu zadan Gtéwnego Sadu Kolezefiskiego jako Sadu pierwszej instancji nalezy:

a) rozstrzyganie spraw wniesionych przeciwko cztonkom Stowarzyszenia oraz cztonkom wiadz
naczelnych i wiadz Oddzialéw cztonkom osobom fizycznym i prawnym, a dotyczacych
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) rozstrzyganie sporow powstatych migdzy Zarzadami Oddzialow.

2. Do zakresu zadan Gtéwnego Sadu Kolezenskiego, jako Sadu drugiej instancji nalezy:

a) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadéw Kolezenskich Oddziatow,
b) nadzér nad dzialalno$cia Sadow Kolezenskich Oddzialow.

§ 54
1. Od orzeczen Gléwnego Sadu Kolezenskiego wydanych w pierwszej instancji przystuguje
odwolanie do Walnego Zjazdu Delegatéw.
2. Orzeczenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego wydane w drugiej instancji sa ostateczne.

§55

1. Gléwny Sad Kolezefiski rozpatruje sprawy w zespotach trzyosobowych z tym, ze w drugiej
instancji sktad powinien byé zmieniony co najmniej o jedna osobg.

Sqd Kolezenski Oddziatu

§ 56
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1. Do zakresu zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

a) rozstrzyganie spraw wniesionych przeciwko czlonkom Stowarzyszenia oraz cztonkom wiadz
Oddziatu dotyczacych nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwatl wiadz
Stowarzyszenia,

b) rozstrzyganie sporow powstatych migdzy Zarzadami Koét.

2. Do waznosci orzeczen Sadu Kolezenskiego niezbgdna jest obecno$é¢ co najmniej 3 czlonkow, w
tym jego przewodniczacego lub jego zastepcy.

§ 57

1. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje prawo do odwotania si¢ do Gléwnego
Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

Rozdzial 10
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 58
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§59

1. Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sig:
a) Fundusz Zarzadu Gléwnego, w tym:
e skladki i wplaty finansowe przekazywane przez Zarzady Oddzialow zgodnie z zapisem
rozdziatu 10 § 59 pkt. 2
odpisy z dochodow Zespotu Rzeczoznawcow, spétek i innej dziatalnosci gospodarczej ZG
darowizny i dotacje
dywidendy z udziatow
dochody z ruchomoéci i nieruchomosci
b) Fundusz Zarzadéw Oddziatow, w tym:
e skladki czlonkéw indywidualnych i wspierajacych w czeéci pozostajacej do dyspozycji
Oddzialow
e dochody z dzialalnosci spotek wilasnych i innych agend Oddzialow, w czgséci pozostajacej
do dyspozycji Oddziatow
- o dotacje i darowizny
2. Wplaty Zarzadu Oddzialu na rzecz Zarzadu Gtéwnego sktadaja sig z:
a) skladek cztonkowskich oséb fizycznych i cztonkéw oséb prawnych (wspierajacych)
b) zysku ze spoélek wilasnych oraz innej dziatalno$ci gospodarczej Oddzialéw (szkolenia,
ekspertyzy, certyfikacja, wydawnictwa itp.),
¢) wysokos¢ wplat ustala Zarzad Gléwny zgodnie z § 39 pkt. 1 ,”.

§ 60

1. W zakresie dzialalnoSci rzeczowej Stowarzyszenie reprezentuja na zewnatrz Prezes i Sekretarz
wiasciwego szczebla, wzglgdnie osoby przez nich upowaznione.

2. Do waznoéci czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych wymagany jest
taczny udzial dwoch czlonkéw wiasciwego Zarzadu, z ktérych co najmniej jednym powinien byé
prezes, sekretarz lub skarbnik.

3. Do waznoS$ci biezacych dokumentéw urzedowych zwiazanych z dziatalno$cig Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia wystarczajacy jest podpis prezesa lub sekretarza generalnego,
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a w przypadku rocznego sprawozdania finansowego (bllansu)pdp1s lqcmy prezesa 1;
sekretarza generalnego. 31-547 Krakd b

[
= W s I Kl AL WL Py
tel. 12-619-51-72, 12-63.-_ -7

Rozdzial 11

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 61

Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walny Zwyczajny lub
Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw wigkszoécia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby 0séb, uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub obecnych w drugim
terminie.

Projektowana zmiana Statutu powinna by¢ zamieszczona w porzadku obrad, podanym do
wiadomosci delegatow.

§ 62

Uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walny Zwyczajny lub Nadzwyczajny Zjazd
Delegatow wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby osob
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub obecnych w drugim terminie.

W razie powzigcia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walny Zwyczajny lub Nadzwyczajny
Zjazd Delegatéw wyznaczy Komisj¢ Likwidacyjna i okresli cele, na jakie powinien by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Projektowane rozwiazanie Stowarzyszenia powinno byé zamieszczone w porzadku obrad,
podanym do wiadomosci delegatéw w terminie zgodnym z § 25 pkt. 2 niniejszego Statutu.

STOWARZYSZENIE TECHNICZNE
ODLEWNIKOW POLSKICH
ul. Dukatow 8, 31-431 Krakdw
tel /fax: 12 352 39 60
NIP 6760078703 REGON 007021867

Katajzyng) Liszka > i
Tadetisz Franaszek
Sekretarz Generalny
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